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Ziel des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) ist es, bestmégliche
Voraussetzungen zur Gesunderhaltung von Mitarbeitenden im Unternehmen zu
schaffen, personliche Ressourcen zu optimieren und zu starken.
Dabei wollen wir

e das psychische Wohlbefinden, die Gesundheit und die kérperliche

Unversehrtheit der Mitarbeitenden schitzen

o die Belegschaft enger ans Unternehmen binden und

o aktiv das Stresslevel senken.
Um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu férdern und wieder herzustellen bieten
wir als DRK Kreisverband Nordhausen e.V. vielfaltige MaRnahmen an. Dazu wurde
im August 2022 ein Kooperationsvertrag mit der AOK Plus geschlossen und eine
Arbeitsgruppe BGM gegriindet.
Die Mitarbeiter der Arbeitsgruppe fungieren gleichzeitig als Ansprechpartner in ihren
Bereichen.
Frau Ruschke und Frau RoBmeier — AOK Plus
Frau Apel und Frau Fischer Koordinatorinnen der Arbeitsgruppe
Herr Jahn — Bereich Betriebsrat
Herr Poppe — Bereich Rettungsdienst
Herr Klaan — Bereich Kindertagesstatten
Frau Scharfe — Bereich Pflege

Zu den Handlungsfeldern des BGM gehéren bei uns die préventiven Bereiche im
Arbeitsschutz, eine Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) und das Betriebliche
Wiedereingliederungsmanagement (BEM).

MaRnahmen zum Arbeitsschutz
e Arbeitsschutzausschuss — regelmaBige Zusammenkiinfte mit dem
Betriebsarzt und dem Arbeitsschutzbeauftragen sowie die gesetzlich
vorgegebenen Mallnahmen.
e Angebot regelmaRiger Untersuchungen aller Mitarbeitenden durch den
Betriebsarzt

MaRnahmen Betriebliche Gesundheitsférderung

e Anlage 1: Betriebsvereinbarung Nutzung ,Job Rad"

e Anlage 2: Betriebsvereinbarung Fielmann Arbeitsplatzbrille

e Anlage 3: Kooperation AOK bewegt, Nutzung Pflege Mediathek und Nutzung
Bonus App AOK.

e Anlage 4: RegelméaRige Durchfithrung Gesundheitstage

e Anlage 5: Kooperationsvereinbarung mit der Elisabeth Apotheke Nordhausen

« Anlage 6: Vertrauensperson, Seelsorgerische Begleitung und Hilfe bei
seelischen Traumata

¢ Anlage 7: Qualitatsmanagement

Anlage 8: Anbieten von Fahrsicherheitstraining
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MaRnahmen zum Betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement
e Anlage 9: Betriebsvereinbarung zum Betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagement

Weitere Angebote:

Ganzjahrig stehen Mitarbeitern in den Pflegeeinrichtungen kostenlose
Wasserspender zur Verfugung.

Fur die Nutzung verschiedener Angebote und Mitarbeitervorteile wird die folgende
Website https://drk.mitarbeitervorteile.de/ zur Verfiigung gestellt. Hier kénnen die
Mitarbeitenden die Vorteile nach dem Registrieren nutzen. (Registrierungscode MA
Vorteile: Q3355RH

Des Weiteren wurde ein virtueller ,|deenbriefkasten” unter der Email
ideenbriefkasten@drk-nordhausen.de eingerichtet.

Nordhausen, den 16.03.2023

ol

uido Wendehost
etriebsrat

Doreen Apel
Vorstand
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DRK Kreisverband Nordhausen e.V.

Betriebsvereinbarung | JOBRAD

zwischen

dem DRK Kreisverband Nordhausen e.V., vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Uwe
Kramer, Hallesche Strafle 42, 99734 Nordhausen

- im folgenden Arbeitgeber -

und

dem Betriebsrat des DRK Kreisverband Nordhausen e.V., vertreten durch den
Betriebsratsvorsitzenden Guido Wendehost, Hallesche Strafte 42, 99734 Nordhausen

- im folgenden Betriebsrat -

Vorbemerkungen

Mit Erlass der Finanzbehorden vom 23.11.2012 wurde die steuerliche Gleichstellung
von Fahrraden und E- Bikes zu Dienstwagen geschaffen. Dies bedeutet, dass der
aufgrund der Privatnutzung des Fahrrades dem Mitarbeiter entstehende geldwerte
Vorteil  durch  den Mitarbeiter zu  versteuern ist, sowie die
sozialversicherungsrechtliche Berlicksichtigung entsprechend der jeweils geltenden
gesetziichen Bestimmungen erfolgt.

Fur die Dienstrad-Uberlassung des DRK Kreisverband Nordhausen e.V. sind
ausschlieBlich die in dieser Vereinbarung und allen weiteren Veriragsunterlagen
hinterlegten Regelungen maRgeblich.

Insbesondere machen wir darauf aufmerksam, dass die Verdffentlichungen
_(Standard-ModeIlbeschreibung,FAQ’s etc.) der JobRad GmbH (.JobRad-Modell") als
Dienstieister des Leasinggebers und des Leasinggebers keine rechtliche Wirkung
entfalten, sofern nicht explizit in dieser Vereinbarung oder den weiteren
Vertragsunterlagen auf diese verwiesen wird. Die administrative Durchfilhrung der
Vertrage, die Beratung der Mitarbeiter, die Abwicklung der Storfille, sowie alle
anderen in Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung stehenden Vorgédnge
ubermnimmt die Geschaftsstelle und der Betriebsrat des DRK Kreisverband
Nordhausen e.V. Hiervon ausgenommen sind die Unterzeichnung der elektronischen
Bestellungen und die Unterzeichnung der Vertragsunterlagen.

§ 1 Zweck dieser Vereinbarung

Mit dieser Betriebsvereinbarung wollen die Betriebsparteien die Attraktivitdt des
Arbeitgebers DRK Kreisverband Nordhausen e.V. steigern und gleichzeitig die
Gesunderhaltung der Beschéftigten im Sinne des betrieblichen
Gesundheitsmanagements férdern und  damit insgesamt die Qualitdt der
Beschéftigung nachhaltig stérken.

§ 2 Geltungsbereich

Im Rahmen der Dienstrad-Uberlassung stellt der DRK Kreisverband Nordhausen e.V.
den bestellberechtigten Mitarbeitern auf Wunsch ein hochwertiges Fahrrad oder E-
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Bike (im folgenden ,Fahrrad") zur dienstlichen und privaten Nutzung im Rahmen einer
Entgeltumwandlung zur Verftigung.

Bestellberechtigt sind grundsétzlich alle aktiven Mitarbeiter des DRK Kreisverband
Nordhausen e.V., die im Inland nach Ablauf der Probezeit, in einem ungeklndigten,
nicht freigesteliten und sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéitnis stehen.

Bei befristet beschéftigten Mitarbeitern muss die restliche Arbeitsvertragsdauer
mindestens die regulére Dauer der Nutzungsiiberlassung umfassen. Die Hohe des
Teilzeitfaktors ist fir die Bestellberechtigung nicht entscheidend. Berechtigte Nutzer
sind neben dem im Vertrag genannten Beschéftigten der Ehepartner®in,
Lebensgefshrte*in und im selben Haushalt lebende Personen bei Haftung des
Mitarbeiters.

§ 3 Aligemeine Regelungen

1. Bestellung und Auslieferung

Der DRK Kreisverband Nordhausen e.V. bestellt ein vom Mitarbeiter bei einem
Vertragshéndler ausgewéhltes Fahrrad.

Uber dieses Fahrrad schlieBt der DRK Kreisverband Nordhausen e.V. als
Leasingnehmer einen Leasingvertrag bei einer Leasinggesellschaft (Leasinggeber)
ab und stellt es dem Mitarbeiter zur privaten und dienstlichen Nutzung gegen Entgelt
zur Verfugung. Die Regelungen hierzu sind in dem Vertrag zur Uberlassung eines
Fahrzeugs festgelegt.

Hierfir ist folgender Ablauf vorgesehen:

a) Der Mitarbeiter registriert sich auf der Seite des DRK Kreisverband Nordhausen,
welche durch JobRad zur Verfugung gestellt wird.

b) Der Mitarbeiter wahit das von ihm im Rahmen der Dienstrad-Uberiassung zu
nutzende Fahmrad selbst aus dem Angebot eines Vertragshandlers aus. Die
méglichen Vertragshéndler werden von der JobRad GmbH (,JobRad-Modell*) als
Dienstleister des Leasinggebers, der mit der Administration beauftragt ist,
benannt.

c) Der Fachhiéndler erstellt dem Mitarbeiter ein Angebot Uber das ausgewéhite
Fahrrad. Der Mitarbeiter gibt dieses Angebot in dem von der JobRad GmbH zur
Verfugung gestellten Bestell-Portal (meinJobRad-Portal) ein und beantragt damit
beim Arbeitgeber sein Wunschfahrrad, der diesen Bestellantrag {iber das Portal
elektronisch freigibt und dadurch eine Bestellung bei der JobRad GmbH auslost.

d) Nach Auslieferung des Fahrrads ist die Bestellung verbindlich und kann nicht
mehr geéndert werden. Die JobRad GmbH fiihrt die Bestellung im Auftrag und
Namen des DRK Kreisverband Nordhausen e.V. durch.

Ein bestelltes Fahrrad kann ausschlieBlich dem bestellenden Mitarbeiter persénlich
tibergeben werden. Bei der Ubernahme des Fahrrads muss sich der Mitarbeiter
mittels Personalausweis oder Reisepass ausweisen und dem Héndler den, dem nur
dem Mitarbeiter Gibermittelten Abholcode, mitteilen.
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Falls das Fahrrad per Versand zugestelit wird, muss der Mitarbeiter die Ubernahme
per Ubernahmecode in einer Online-Eingabemaske bestétigen. Den notwendigen
Link bekommt der Mitarbeiter von der JobRad GmbH (JobRad) per mail mitgeteilt.

2. Dauer der Nutzungsiiberlassung
Die Nutzungstberlassung wird fur die Dauer des Leasingvertrages abgeschlossen.

Diese ist momentan 36 Monate.

3. Fahrradauswahl
Grundsitzlich kénnen alle am Markt verfugbaren Fahrradmodelle im Rahmen der

Dienstradiberlassung ausgew#hlt werden. Folgende Rahmenbedingungen sind zu
beachten:

o Jedes Fahrrad muss mindestens 749,00 EUR inklusive Umsatzsteuer kosten.

e Es kénnen pro Mitarbeiter maximal zwei Fahrrader zeitlich Uberlappend zur
Nutzung Uberlassen werden. Fir jedes Fahrrad ist ein eigener Vertrag

abzuschlieBen.

e Der Gesamtbetrag fur die Dienstradiberlassung (Gesamtwert aller Fahrréder
inkl. Zubehor) darf 8.000,00 EUR inklusive Umsatzsteuer nicht Gibersteigen.

e S-Pedelecs und E-Bikes, die durch die Leistung des Elektromotors eine
Geschwindigkeit von 0Ober 25 km/h erreichen kénnen, gelten als
Kleinkraftrader und sind nicht zuléssig.

4. Zubehor und Sonderausstattung

Zubehdr und Sonderausstattung konnen in die Nutzungsiiberlassung aufgenommen
werden, sofern diese fest mit dem Fahrrad verbunden sind. Die in diesem Fall
entstehenden Zuzahiungen erhhen die zu zahlende monatliche Gesamtrate
(Nutzungsentgelt). Wahrend der Nutzungszeit sind ausschiieRlich der Anbau oder
Tausch von Sattel, Lenkergriffen, Pedalen, Klingel, Ruckspiegel und / oder Tacho
zulassig. Nachtraglich erworbenes Zubehdr kann nach Bestellung und Ubernahme
des Fahrrades nicht mehr in die monatliche Gesamtrate {Nutzungsentgelt)

eingerechnet werden.

§ 4 Nutzung im Inland und Ausland

Das Fahrrad kann im Inland uneingeschrénkt privat genutzt werden. Aus
versicherungsrechtlichen Griinden ist eine Nutzung auf das EU-Ausland inkl. Schweiz

beschrankt.

§ 5 Vergiitungsabrede

a) Bei Inanspruchnahme der Dienstrad-Uberlassung wird zwischen dem Mitarbeiter und

dem DRK Kreisverband Nordhausen e.V. eine zusétzliche Vergiitungsabrede
(,Vertrag zur Uberlassung eines Fahrzeugs®) getroffen. Dabei wird das laufende
Arbeitsentgelt (Bruttogehalt) des Mitarbeiters um die vereinbarte Gesamirate
gemindert. Die Entgeltumwandlung beginnt mit dem auf die Ubernahme des
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b)

Fahrrades folgenden Monatsersten und lauft fur die Dauer der Nutzungsiiberlassung.
Es sei denn die Ubernahme erfolgt am Monatsersten, in diesem Fall beginnt die
Entgeltumwandlung bereits an diesem Tag. Die mit dem Mitarbeiter geschlossene
Vergitungsabrede zur Uberlassung des Fahrrades umfasst das monatiiche
Nutzungsentgelt (Gesamtrate), in dem eine obligatorisch vorgesehene Versicherung
enthalten ist.

Fur die Wartung, Pflege, Reparatur und Instandhaltung des Fahrrades ist der
Mitarbeiter verantwortlich. Die Kosten hierfiir sind ebenfalls vom Mitarbeiter zu tragen
und werden durch den Arbeitgeber mit einem Betrag von 5,00 € zzgl. Umsatzsteuer
pro Monat bezuschusst.

Der Mitarbeiter hat dafiir Sorge zu tragen, dass das Fahrrad jederzeit einer
ordnungsgemdfien Pflege und Wartung unterzogen und im betriebssicheren Zustand
gehalten wird. Die JobRad-Inspektion ist verpflichtend und fester Bestandteil bei
jedem Uberlassungsvertrag. Die Inspektionsbedingungen sind dem ,Merkblatt zur
JobRad-Inspektion* zu entnehmen. Die Kosten hierfir einschlieflich sédmtlicher
Reparatur- und Instandhaltungskosten sowie moglicher Verschleifiteile tragt der
Mitarbeiter.

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Regelung

Aufgrund der Privatnutzung des Fahrrades entsteht dem Mitarbeiter ein geldwerter
Vorteil. Die Versteuerung des geldwerten Vorteils des Fahrrades durch den
Mitarbeiter sowie die sozialversicherungsrechtliche Beriicksichtigung erfoigt
entsprechend der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

¢) Das Fahrrad ist Uber die obligatorisch abzuschlieRende Fahrradversicherung
gegen unvorhergesehene Beschédigung, Diebstahl, Vandalismus und Raub
versichert. Die Versicherungsrate trégt der Mitarbeiter. Im Interesse der
Schadenverhiitung / Diebstahivermeidung ist das Fahrrad mittels qualitativ
hochwertigem Sicherheitsschloss mit einem Mindestkaufpreis von €49,- (inkl.
MwSt.) an einen festen Gegenstand anzuschlieBen. Sofern sich im Schadenfall
herausstellt, dass das Fahrrad nicht geeignet gegen Diebstahl gesichert war, stellt
dies eine grobe Fahrldssigkeit dar und berechtigt den Versicherer im Schadenfall
entsprechend der Schwere des Mitverschuldens zu kirzen. Die
Versicherungsbedingungen sind dem ,MERKBLATT — Vollkaskoversicherung +
Mobilitatsgarantie" zu entnehmen und sind Bestandteil der Vertragsunterlagen.
Der Mitarbeiter tragt alle nicht von der Versicherung gedeckten Schéaden, wie z.
B. Schéden aus grober Fahrldssigkeit oder Vorsatz. Der Mitarbeiter haftet fir alle
Schéden, die durch oder mit dem Fahrrad Dritten zugeflgt werden. Der
Mitarbeiter hat selbst fiir ausreichenden privaten Haftpflichtversicherungsschutz
zu sorgen und diesen auf Anforderung nachzuweisen. Bei der Benutzung des
Fahrrades sind die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften
(Stralenverkehrsordnung, StraRenverkehrszulassungsordnung etc.) zu beachten.
Unabhangig von einer gesetzlichen Helmpflicht wird das Tragen eines geeigneten
Helmes empfohlen.
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§ 6 Ende des Nutzungszeitraumes

Nach Ablauf des Nutzungszeitraums beabsichtigt die JobRad GmbH (Dienstleister)
dem Mitarbeiter ein Angebot zur Ubernahme des Fahrrades zum Restwert
(Gebraucht-Kaufpreis) zu unterbreiten. Es besteht jedoch kein Rechtsanspruch
gegenliber dem Dienstleister, dem Leasinggeber und dem Arbeitgeber, dass das
Fahrrad nach Ende der Leasing-Laufzeit vom Mitarbeiter ibernommen werden kann,
dies obliegt allein deren Entscheidung.

Wird kein Kaufangebot unterbreitet oder nimmt der Mitarbeiter ein Kaufangebot nicht
an, ist der Mitarbeiter verpflichtet, das Fahrrad zur Rickgabe auf eigene Kosten
(einschlieBlich Verpackungskosten) am Ende des Uberlassungszeitraums an einen
vom Dienstleister des Leasinggebers benannten Ort in Deutschland zu senden. Eine
Transportversicherung ist ebenfalls auf Kosten des Mitarbeiters abzuschlie@en. Das
Fahrrad muss bei Riickgabe in einem ordnungsgeméRen und betriebssicheren
Zustand sein. Etwaige Kosten zur Wiederherstellung dieses Zustandes tragt der

Mitarbeiter.

Vorzeitige Beendigung in bestimmten Sonderfallen

Eine vorzeitige Beendigung des Vertrags durch den Mitarbeiter und eine Riickgabe
des Fahrrads wahrend des vorab definierten Nutzungszeitraums ist grundsétzlich
nicht moglich.

In diesem Zusammenhang wird auf die Regelungen zu JVerianderungen wahrend der
Nutzungszeit aus dem Arbeitsverhiltnis (Sonderfalle)* verwiesen, die in Anlage 1
aufgeftuhrt sind.

Nur die Sonderfille in Anlage 1, Punkt 2 fOhren zu einer vorzeitigen Beendigung der
Nutzungsiiberlassung und zu einer Riuickgabe des Fahrrades.

Die Fahrradiberlassung durch den DRK Kreisverband Nordhausen e.V. endet
auRerdem mit Eintritt eines Fahrradschadens, der sich als wirtschaftlicher
Totalschaden darstelit oder bei Diebstahl des Fahrrades. Eine etwaige
Schadenersatzpflicht des Mitarbeiters bleibt hiervon unbenommen.

Folgen einer vorzeitigen Beendigung

In den Sonderfallen der Aniage 1, Punkt 2, die zu einer vorzeitigen Beendigung des
Vertrags und der Nutzungsiberlassung fohren, ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem
Arbeitgeber den Schaden zu ersetzen, der sich aus der vorzeitigen Auflosung des
Vertrags und der Nutzungstberlassung ergibt (Zahlung des abgezinsten Rest-
Nutzungsentgelts in einer Summe). Tritt dieser Fall nach einer Laufzeit von weniger
als sechs Monaten ein, wird eine Bearbeitungsgebiihr von 10% des Kaufpreises
falig. Der Arbeitgeber informiert den Dienstleister (JobRad GmbH) des
Leasinggebers iber die vorzeitige Beendigung des Vertrags und der
Nutzungsiiberlassung.

§ 6 Schlussbestimmungen

Diese Betriebsvereinbarung tritt ab dem 01.07.2021 in Kraft. Das Leasingangebot ist
eine freiwillige Leistung des DRK Kreisverband Nordhausen e.V. Auf freiwillige
Leistungen hat der Mitarbeiter keinen Rechtsanspruch. Der DRK Kreisverband
Nordhausen e.V. hat das jederzeitige Recht, diese Leistungen einzustellen, ohne
dass es einer Kundigung bedarf. Auch wiederhoite Leistungen begriinden keinen
Rechtsanspruch fir die Zukunft. Darliber hinaus behalt sich der DRK Kreisverband
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Nordhausen e.V. vor, die Vertragsbedingungen bei jeder Bestellung eines neuen
Fahrrades zu @ndern.

Der DRK Kreisverband Nordhausen e.V. ist berechtigt, an die mit der
Vertragsabwickiung beauftragten Dienstleister des Leasinggebers und den
Leasinggeber die zur Abwicklung des Vertrages notwendigen persdnlichen Daten des
Mitarbeiters zu {ibermitteln. Bei diesen Unternehmen erfolgt eine Speicherung dieser
Daten fur die Vertragsdauer. Ferner Ubermitteln diese Unternehmen die Daten
geméR Bestellung dem von dem Mitarbeiter ausgewahlten Vertragshéndler zur
Ausldsung der Bestellung.

Des Weiteren behélt sich der DRK Kreisverband Nordhausen e.V. vor, einer
Fahrradbestellung nicht zuzustimmen oder das Fahrrad zurickzufordern (bspw.
aufgrund von Gehaltspfandungen, Gehaltsabtretungen oder nicht vertragskonformer
Nutzung des Fahrrades). Ob und in welcher Form Rechte gegeniiber

Dritten (Leasinggeber etc.) geltend gemacht werden, liegt im Ermessen des DRK
Kreisverband Nordhausen e.V.

Der DRK Kreisverband Nordhausen e.V. ist berechtigt, rechtliche sowie steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Anderungen mit finanziellen Auswirkungen auf den
Mitarbeiter auch wahrend der Fahrradnutzung umzusetzen.

Die Kiindigung dieser Betriebsvereinbarung ist mit einer Frist von 6 Monaten méglich.
Die bis zum Kindigungszeitpunkt mit den Mitarbeitern bereits geschlossenen
Vereinbarungen bleiben davon unberlhit.

Soilte eine der Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung unwirksam sein, gilt
stattdessen die rechtskonforme Regelung, die dem Regelungsziel am Nachsten
kommt. Die Betriebsparteien werden eine entsprechende klarstellende Anderung
vornehmen.

Nordhausen, im Juni 2020

—

| / / ﬁ -~ 1 I \\‘\
MM~ AN
Uwe Kramer Guido Wendehost
Vorstandsvorsitzender Betrielisratsvorsitzender
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DRK Kreisverband Nordhausen e.V.

Anlage 1 -

Punkt 1: Veridnderung wéhrend der Nutzungszeit aus dem Arbeitsverhiltnis
(,,Sonderfille”)

Bei den folgenden Sonderfillen wird die Nutzungsiiberlassung bis zum Ende der
vereinbarten Laufzeit fortgefuhrt, vorausgesetzt der Sonderfall tritt nach Begrindung der

Nutzungsiiberlassung ein.

Krankheit bis zu 6 Wochen

Mutterschutz

Elternzeit mit Teilzeitbeschéftigung

Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung max. 6 Monate

Pflegezeit (max. 10 Tage)

Pflegezeitgesetz (max. 6 Monate) | Pflege gem. Familienpflegezeitgesetz
Bezahlte Freistellung, z. B. im Rahmen eines Austritts

Die JobRad-Vergitungsabrede wird fortgefiihrt. Eine vorzeitige Beendigung der
Nutzungszeit ist nicht méglich. Bei fehlendem oder nicht ausreichendem Einkommen kann
es zu einer Zahlungsverpflichtung gegeniiber dem Arbeitgeber kommen. Die Betrage werden
dem Mitarbeiter monatlich Uber die Gehaltsabrechnung belastet bzw. per SEPA-Mandat
durch den Arbeitgeber eingezogen. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, das monatliche
Nutzungsentgelt bis Laufzeitende weiterhin zu entrichten. Er ist zur Nutzung des Fahrrads
bis Laufzeitende berechtigt. Eine vorzeitige Riickgabeméglichkeit besteht nicht.

Punkt 2: Verinderung wahrend der Nutzungszelt aus dem Arbeitsverhdlitnis
(.,Sonderfille*)

Bei den folgenden Sonderféllen ist eine weitere Nutzung des Fahrrads auf Grundlage des
Uberlassungsvertrags hicht maglich. Die Ruckgabe des Fahrrads ist grundsétzlich

erforderlich.

Vorruhestand

Pensionierung

Eiternzeit ohne Teilzeitbeschéftigung tiber 6 Monate

Austritt (Arbeitnehmer—lArbeitgeberki]ndigungl Aufhebung). Hierbei ist es unerheblich, ob die
Erklarung arbeitsgerichtlich weiterverfolgt wird. Mit Zugang des Erklgrungswillens endet die

Nutzungsmdglichkeit.
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Wechsel in ein Ausbildungsverhéltnis

Erwerbsminderung ohne dienstl. T4tigkeit mit Rentenbezug
Bundesfreiwilligendienst

Unbezahlte Freistellung

Gehaltspféandung

Tod

Eine weitere Nutzung des Fahrrads ist nicht méglich, die Riickgabe ist erforderlich.
Einzelheiten sind im Uberlassungsvertrag geregelt. Die Uberlassung endet mit Eintritt bzw.
der Erklarung des zur vorzeitigen Beendigung filhrenden Sonderfalis.
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DRX Kreisverband Nordhausen e.V.
Betriebsvereinbarung Bildschirmarbeitsplatzbrille

zwischen

dem DRK Kreisverband Nordhausen e.V., vertreten durch den Vorstand Herr Uwe
Kramer (Vorstandsvorsitzender) und Frau Doreen Apel, Hallesche-Strale 42, 99734

Nordhausen

- im folgenden Vorstand-

und

dem Betriebsrat des DRK Kreisverband Nordhausen e.V., vertreten durch den
Betriebsratsvorsitzenden Herrn Guido Wendehost, Hallesche Strafle 42, 99734

Nordhausen
- im folgenden Betriebsrat -

und der Schwerbehindertenvertretung des DRK Kreisverband Nordhausen e.V.

vertreten durch Herrn Guido Wendehost.

§ 1 Regelungsgegenstand

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Zuzahlung flr eine spezielle Sehhilfe
(Bildschirmarbeitsplatzbrille) auf der Grundlage von £ 5 Al ArbMedVV i.V.m.
Anhang Teil 4 Abs. 2 Nr. 1.

§ 2 Verfahren

Der DRK Kreisverband Nordhausen e.V. hat einen Kooperationsvertrag mit Fielmann
geschlossen.

Treten Sehprobleme bei der Bildschirmarbeit auf, erfolgt eine Untersuchung nach
dem Grundsatz firr arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
"Bildschirmarbeitsplatze” AV37. Nach Uberprufung durch den Betriebsarzt, Facharzt
oder Optiker kann der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber einen Bestellschein abfordern.
Hierzu muss lediglich eine Bescheinigung Uber die Notwendigkeit einer solchen Brille
vorgelegt werden. Mit dem Bestellschein kann in jeder deutschen Fieimann-
Niederlassung eine entsprechende Bildschirmarbeitsbrille ausgesucht werden.

§ 3 Kosteniibernahme

Fur eine Bildschirmbrille wird eine Pauschale in Hohe von 80 Euro vereinbart.
Fur Brillengestelle erfolgt keine Zuzahlung.



eUuLsScnes
Rotes
Kreuz

DRK Kreisverband Nordhausen e.V.

§ 4 Inkrafttreten, Kiindigung

Die Betriebsvereinbarung tritt ab 01.11.2022 in Kraft. Die Betriebsvereinbarung kann
mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Widerspricht eine Vorschrift dieser Vereinbarung héherrangigem Recht, so bleibt die
Giltigkeit der Gibrigen Bestimmungen davon unberiihrt. Die Parteien der
Betriebsvereinbarung verpflichten sich, die unwirksame Vorschrift durch eine ihr
inhaltlich méglichst entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.

Nordhausen,.’... .....5... 5 ‘
) X /] ; -ﬁn"f—f. .
1A~ ] ( ‘L 4 ] I N\
kWL. Ay /N
JUwe Kramer Doreen Apel Guido Wendehost

Vorstandsvorsitzender Vorstand Betriebsratsvorsitzender



Bestellschein fur Bildschirmarbeitsbrillen

Angabe des Arbeitgebers

Auftraggeber/Rechnungsanschrift: optional abweichende Rechnungsanschrifi:

optionale Angabe zur Rechnungsstellung (z. B, Bestellnummer/Personalnummer) max. 70 Zeichen

Fir:

Kundennummer: 42760 Unterschrift Arbeitgeber:

Datum:

Bitte geben Sie einen Pauschalbetrag an oder kreuzen bei Bedarf das empfohlene Produkt an.

Angabe des Pauschalbetrages

Bitte liefern Sie eine Bildschirmarbeitsbrille inkl. einer Fassung bis zu einem Gesamtbetrag von maximal: €

ARernativ: Empfehlung eines Produktes (im Bedarfsfall ankreuzen)

Veredelung ohne ET SHC BUSC
Entspiegelung Superentspiegelung Blau-UV-Filter
Hartschutzschicht Superentspiegelung
Pflegeleichtschicht Hartschutzschicht
Material Pflegeleichtschicht
Einstérken farblos

Kunststoff n=1,5
Kunststoff hochbr. n=1,6 - -

Kunststoff n=1,5

Kunststoff aspharisch n=1,5 - -
Kunststoff hochbr. n=l,§ - -
Kunststoff asphirisch hochbr. n=1,6 - -

Gleitsicht farblos
Kunststoff n=1,5
Kunststoff hochbr. n=1,6 - -

Bifokal farblos
Kunststoff n=1,5 I ’ -

Informationen fir Fielmann-Mitarbeiter/innen

Bei Vorlage dieses Bestellscheines wird die aktuelle Preisliste fiir Bildschirmarbeitsbrillen zugrunde gelegt. Der Auftragnehmer iibernimmt fiir eine Bildschirm-
arbeitsbrille maximal die angegebene Leistung. Werden insgesamt giinstigere Leistungen gewdhlt, so wird auch nur dieser Betrag zur Abrechnung iiber die
NOVENTI HealthCare GmbH /ALG gebracht. Die Arbeitnehmer sind berechtigt, gegen eigene Zuzahlung hdherwertigere Fassungen und Gléser zu wéhlen.
Bitte heften Sie nach Abgabe der Brille eine Kopie des Bestellscheines an den A-Beleg.

Bei Fragen wenden Sie sich an das Team Bildschirmarbeitsbrille unter Tel.: 0800 2745530.

NDL-Nr.: | | A-Beleg-Nr.:

Empfangsbestétigung:

Datum, Unterschrift

Original: Anlage zur Rechnung an Auftraggeber
1. Kopie: Verbleib beim Auvftraggeber
2. Kopie: Verbleib in der Fielmann-Niederlassung

fielmann.de Fielmonn
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Schritt fr Schritt zu
mehr Gesundheit in
lhrem Arbeitsalltag

»AOK bewegt” — lhre digitale Programmzugang
3esundheitsplattform 1. www.aokbewegt.de affnen

2. Mit diesem Fitcode registrieren

plus-954127

3. E-Mail im Postfach bestatigen
4. Anmelden und fit bleiben!

,AOK bewegt” unterstitzt Sie dabei, Gesundheitsziele im
Arbeitsalltag aktiv und nachhaltig umzusetzen.

Lassen Sie sich durch regelmaRige Gesundheitstipps,
Aktionen und Challenges zu vielen kleinen Schritten
motivieren. Erreichen Sie mit ,AOK bewegt” lhre eigenen
Gesundheitsziele. Sie werden sehen: Gesundheit macht

Spafi!

Profitieren Sie von ,AOK bewegt”

RegelmiRige Gesundheitsimpulse
online, mobil oder per PUSH E-Mail

365 Tage lang kompaktes
\ Gesundheitswissen zu Ernahrung,

360 . :
Bewegung, einem gesunden Arbeitsplatz
und einem aktiven Umgang mit Stress

@ Motivierende Teamaktionen
und Challenges, bei denen Sie Kolleginnen

AR herausfordern und sich messen kénnen

Trainingstipps als Checklisten
oder Videos fur eine aktive Pause

Digital - 24/7 - fiir alle Gerate
éjg fiir die Nutzung am Arbeitsplatz,

mobil unterwegs und auch zuhause

,AOK bewegt“! Aktiv sein — mit Spaf!

Unsere Empfehlung fiir einen erfolgreichen Start: Nutzen Sie die Tipps auf der Willkommensseite von LAOK
bewegt”. Machen Sie ,AOK bewegt" zu Ihrem persénlichen Gesundheitsprogramm. Tun Sie etwas fiir |hre
Gesundheit und verbessern Sie Schritt fiir Schritt Ihr Wohlbefinden im Arbeitsalltag.




Betriebliche Gesundheitsforderung

fir lhr gesundes Unternehmen

F

Gesundheitstag
Wann? 21.09.2022, 11:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Wo? DRK Pflegeheim Nord

Was? Stresstyp, Gesunder Riicken, Venenmessung (Haus d. Gesundheit),
Ermittiung BMI, Blutzucker, Cholesterin, Messung Blutdruck (Elisabeth Apotheke).
Bitte tragen Sie sich bis zum 15.09.2022 in die Teilnehmerlisten in der Verwaltung

ein.

Stand: Februar 2022

Die Gesundheitskasse A O K Pl_
fiir Sachsen und Thiiringen. US



heke

Inh.; Dr Cornella Stritzel

ELISABETH Apotheke Telefon 03631/461976
99734 Nordhausen * Dr.-Robert-Koch-Str.39 Fax 03631/461978

DRK-Kreisverband

99734 Nordhausen

Ihre Zeichen Ihre Nachricht vom Unsere Zeichen Unsere Nachricht vom Datum

15.03.2023

Beitrag zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Wir bieten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der DRK-Pflegeheime besonders glinstige Einkaufs-
konditionen fur alle frei verkauflichen Arznei- Heil- und Hilfsmittel sowie Nahrungserganzungsmittel mit
einem Rabatt von mindestens 12% auf unseren Verkaufspreis an.

Auferdem stehen wir flr eine umfassende, kostenfreie Beratung zu allen Fragen von
A wie Anwendung der Arznei- Heil- und Hilfsmittel sowie Nahrungsergénzungsmittel bis zu
Z wie Zusatzempfehiungen zur Prophylaxe oder Behandlung gesundheitlicher Probleme zur Verfiigung.

Auch die Bestimmung von Cholesterin-, Blutzucker- und Blutdruckwerten ist bei uns nach telefonischer
Terminabsprache kurzfristig méglich.

Das Team der Elisabeth-Apotheke

Dr.Cornelia Stritzel




Anlage 6

Vertrauensperson, Vereinbarungen seelsorgerischer Begleitung

Unsere interne Vertrauensperson ist Ansprechpartnerin fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wenn sich Probleme ergeben, die mit psychosozialen Risiken am
Arbeitsplatz zu tun haben (einschlieBlich Mobbing, sexuelle Belastigung, Aggression,
Stress, Konflikte usw.).

Bei Konflikten zwischen Mitarbeitern oder zwischen einem Mitarbeiter und einem
Vorgesetzten kann die interne Vertrauensperson den Dialog einleiten.

Sie unterliegt der Geheimhaltungspflicht, auch gegeniiber dem Arbeitgeber. Eine
objektive und unparteiische Haltung ist verpflichtend. Ebenso darf kein Urteil tber die
Arbeitsleistungen eines Mitarbeiters geféllt werden.

Petra Scharfe
vertrauensperson@drk-nordhausen.de
Telefon: 0172 3580435

Ebenso besteht die Mdglichkeit iber die Berufsgenossenschaft flr
Gesundheitspflege und Wohlifahrtsdienst (BGW) Hilfe bei Traumata jeglicher Art
anzufordern. Hier stehen folgende Kontaktdaten zur Verfigung.

Das BGW Kundenzentrum in Wiirzburg ist fur den DRK Kreisverband Nordhausen
e.V. zustandig.

Telefon: 0931 3575-5951 — Praventionsdienst
Telefon: 0391 3575-5814 — Hilfe bei Unfallen

Auch hier ist die Vertrauensperson gerne bereit den Kontakt zur
Berufsgenossenschaft herzustellen und dem betroffenen Mitarbeiter in seinem
Anliegen zu unterstutzen.



Anlage 7
Qualititsmanagement

Das Qualitatsmanagement umfasst alle Prozesse zur Planung, Steuerung und
Optimierung von Prozessen anhand der vorgegebenen Anforderungen. Das Ziel ist
es, die Qualitat unserer Dienstleistungen am Menschen zu verbessern um damit:
die Kundenzufriedenheit zu erhéhen,

Kunden starker an unser Unternehmen zu binden,

das Unternehmensimage zu verbessern und zu stérken,

die Mitarbeiterzufriedenheit zu stéarken,

Arbeitsbedingungen zu verbessern,

Produktivitat zu steigern sowie

die Interne und externe Kommunikation zu verbessern.

Verantwortliche Personen:

Bereich Pflege (Pflegeheime, Tagespflege und ambulanter Pflegedienst)
Petra Scharfe

petra.scharfe@drk-nordhausen.de

gmb@drk-nordhausen.de

Telefon: 0172 3580435

Bereich Rettungsdienst
Silvia GroRe
silvia.grosse@retpro.com
Telefon: 0178 33264299




Anlage 8

Anbieten von Fahrsicherheitstraining

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ambulanten Pflegedienstes und die
Mitarbeiter der Haustechnik bieten wir iiber das Berufsbildungszentrum Nordhausen
ein Fahrsicherheitstraining an.

Hier kénnen Sie unter professioneller Anleitung trainieren, das Verhalten lhres
Fahrzeuges korrekt einzuschatzen, knifflige Fahrsituationen zu meistern und in
gefahrlichen Situationen richtig zu reagieren.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei

Stephan Druselmann

stephan.druselmann@drk-nordhausen.de
Telefon: 0173 7373043
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Betricbsvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement(BEM)

2wischen

demn DRK Kreisverband Nordhausen e.V., vertreten durch den Vorstand Herr Uwe Kramer
(Vorstandsvorsitzender) und Frau Doreen Apel, Hallesche-Stralte 42, 99734 Nordhausen

- im folgenden Vorstand-

und

dem Betriebsrat des DRK Kreisverband Nordhausen e.V.vertreten durch den
Botriebsratsvorsitzenden Herm Guido Wendehost, Carl-von-Ossietzky-Str. 7, 99734

Nordhausen
- im folgenden Betriebsrat -

und der Schwerbehindertenvertretung des DRK Kreisverband Nordhausen e.V.
vertreten durch Herrm Guido Wendehost

iber die Grundsatze zur Betrieblichen Prévention und Eingliederungsmanagement nach § 84
SGBI1X Abs. 2

§ 1. Zweck dieser Vereinbarung

Es ist das gemeinsame Ziel des DRK Kreisverband Nordhausen e.V., des Betriebsrates und
der Schwerbehindertenvertretung die Gesundhsit der Mitarbeiterinnen 2u'érhatten und zu

fordern.

Auf der Basis der gemeinsamen Zielsetzung erarbeiten Vorstand, Betriebsrat und
Schwerbehindertenverfretung im gemeinsamen Dialog Mafnahmen zur Sicherung der

Teilhabe am Arbeitsleben.

Gemafl § 84 SGB IX Abs. 2 wird ein befriebliches Eingliederungsmanagement eingeflhrt,
um die

Arbeitsfahigkeit zu erhatten, zu verbessem und wiederhetzustellen die
Arbeitszufriedenheit und -motivation zu steigamn sowie die betrieblich beeinflussbaren

Fehlzeiten und Krankheitskosten zu reduzieren.

Damit soll eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben erméiglicht werden.

2. Ziele
Das betriebliche Eingliederu ngsmanagement beinhaltete folgende Ziele:

- Uberwindung und Vorbeugung emeuter Arbeitsunfahigkeitszeiten,

. Erhalt und Forderung der Gesundheit,
. Vermeiden von Behinderung einschlieflich chronischer Erkrankungen und

- Vermeidung krankheitsbedingter Kandigung.

Um diese Ziele zu erreichen, arbeitet der in 4.1. genannte Personenkreis vertrauensvoll
zusammen.



Der Vorstand des DRK Kreisverband Nordhausen e.V., der Betriebsrat und die
Schwerbehindertenvertretung bekraftigen, dass erkrankte Beschéttigte nicht wegen ihrer
Krankheit — schwerbehinderte und behinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung -
benachteiligt werden darfen.

3. Geltungsbereich

Die Vereinbarung findet auf alle Beschaftigten des Arbeitgebers Anwendung, die innerhalb
der letzten 12 Monate langer als 6 Wochen - 42 Tage - ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig sind oder bei denen zumindest eine Beeintrachtigung zu erwarten ist( vgl. § 2
SGB 1X Abs. 1) Beschéafligte sind, die in einem Arbeits-, Ausbildungs- oder sonstigem
Beschaftigungsverhaitnis zum DRK Kreisverband Nordhausen e.V. stehen.

4. Manahmen
4.1. Zusammenarbeit der Verantwortlichen

Zur Durchfahrung der Vereinbarung wird im DRK Kreisverband Nordhausen e.V. ein
Integrationsteam gebildet. In diesem Team sind:

- 1 Mitglied des Vorstandes oder ein Beauftragter mit Entscheidungsbefugnis
- 1 beauftragte Person des Betriebsrates

-- bei schwerbehinderten Menschen die Schwerbehindertenvertretung
vertreten.

Bei Bedarf werden weitere interne Fachkréfte (z.B. Ausbildungsleitung,
Sicherheitsbeauftragter) und externe Fachkrifte { z.B. Betriebsarzt, Integrationsamt,
Servicestelle etc.) zur Beratung hinzugezogen.

Das integrationsteam ist Steuerungsgremium fUr fiir das betriebliche
Eingliederungsmanagement. Es ist verantwortlich fr die Auswertung der
Arbeitsplatzanalysen sowie fiir die Arbeitsplatzbegehungen und die darauf aufbauenden
MaRnahmeentwicklung und —umsetzung.

4.2 Kontaktaufnahme mit dem Betroffenen

Stellt der Vorgesetzte der betroffenen Person oder die betroffene Person selbst
Handlungsbedarf fir die Durchfahrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
nach dieser Betriebsvereinbarung fest, erfolgt durch diesen/diese eine Mitteilung an den
Vorstand. Ferner hat der Vorstand ein eigenes Initiativrecht zur Einleitung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements.{(s. Punkt 3 Geltungsbereich})

Pravention erfordert Information. Deshalb stellt die Personalabteilung(der Vorstand), sofern
die betroffene Person sich nicht bereits selbst mit der Personalabteilung{dem Vorstand) in
Verbindung gesetzt hat den ersten Kontakt mit dem Betroffenen her.

Die betroffene Person wird, auch bei dessen eigener Initiative, schriftlich Uiber die allgemeine
Zielsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie (ber die dazu erforderliche
Datenerhebung und den weiteren maglichen Verlauf aufgekiart. Sie wird darauf hingewiesen,
dass das betriebliche Eingliederungsmanagement nach dieser Betriebsvereinbarung nur mit
seinem Einversténdnis erfolgt.



Die Kontaktaufnahme erfolgt in zwei Schritten:

Meldet sich die betroffene Person nicht innerhalb von 14 Tagen, wird nochmals ein
Erinnerungsschrelben versandt.

Erst nach Zustimmung der betroffenen Person erfoigt oin erstes Gespréch mit einem Mitglied
des Integrationsteams, einem Mitglied des Betriebsrats und wenn erwiinscht siner Person
des Vertrauens, zur Kiirung und Abstimmung der Vorgehensweise und Feststellung des
Bedar{s. Es dirfen keine Krankheitsdiagnosen oder Angaben zur voraussichtiichen
Entwickiung der Arbeitsunfshigkeit erhoben werden. Der Gesprachsinhalt wird protokolliert
und muss vertraulich behandelt werden

Erklart sich die betroffene Person mit der Durchfiihrung eines betrisblichen
Eingliederungsmanagements nicht einverstanden, ist dies in der Personalakte zu
dokumentieren. In diesem Fall ist das betrisbliche Eingliederungsmanagement beendet.

4.3. Feststellung des Bedarfs

Eine geelignete Malinahme ist die Ermittiung, Beurteilung und Dokumentation der flir die
Beschéftigten mit Ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen (§ 5 Arbeltsschutzgesetz). Hierzu
wird fiir jeden Beschéftigten sine Arbeitsplatzanalyse ggf. in Verbindung mit einer
Arbeitsplatzbegehung durchgefihrt.

Die gewonnan Daten werden dem integrationsteam zur Entscheidungsfindung tber
sinzelfalibezogene MaRnahmen vorgelegt.

Bei Bedarf werden Mafinahmen aus dieser Vereinbarung mit den rtlichen gemeinsamen
Servicestellen der Rehabilitationstréger — bel schwerbehinderten Menschen mit dem
Integrationsamt — abgesprochen. Kommen finanzielle Férdermaglichkeiten 0.9. Stellen in
Betracht, so werden die Daten auch den Rehabllitationstrigem und Integrationsémtern zur

Verfilgung gestelit.

4.4. MaBnahmespektrum

Das Spektrum der Manahmen umfasst drei Schwerpunkte: Malnahmen der Privention,
der Rehabiltation und der Gesundheitsforderung. Im Mittelpunkt stehen hierbei MaBnahmen
der alters- und behindertengerechten Arbeitsplatzgestaitung. Konkrete Ankniipfungspunkte
finden sich in den Bereichen Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsorganisation, Arbettszeit,
Arbeitsumfeld, Personalplanung, Qualifizlerung, stufenweise Wiedereingliederung und
medizinische und berufiiche Rehabllitation. Bei langfristigen und komplexen
Eingllederungsmalnahmen (z.B. Suchttherapien, psychische Erkrankungenjerfoigt die
Therapieplatzsuche durch die betroffene Person selbst. Hierbei kann sie sich der Hilfe des
behandelnden Arztes bzw. Betriebsarztes bedienen.

4.5. Koordinatlon und Dokumentation

Ein Mitglied des integrationsteams oder eine vom Integrationsteam beauftragte Person
koordiniert und steuert die einzelfallbezogenen MaRnahmen und dokumentiert den

Prozessverlauf.



5. Qualifizierung von Vorgesetzten

Vorgesetzte haben eine basondere Verantwortung flir die Gesunderhaltung fhrer
Mitarbelterinnen und die Qualitat der Arbeit. Sie haben mit dafiir Sorge zu tragen, dass dem
genannten Personenkreis mglichst frilhzeitig préventive MaRnahmen zu teil werden.

Um Vorgesetzte fiir diese Aufgabenstellung zu sensibliisieren und sie als Tell der
Unterehmensphilosophie in ihre Aufgabenwahmehmung zu integrieren, bietet der DRK
Krelsverband Nordhausen Weiterbildungsveranstaltungen an, die neuste Kenntnisse Ober
Gesundheits- und Eingliederungsmanagement vermitteln.

8. FInanzierung der MaBnahmen

Die Finanzierung der Malnahmen wird Ober Eigen- und Fremdmiitel sicher gesteltt und mit
dem Vorstand abgesprochen und von ihm vorab genehmigt.

7. Zielerreichung

Der Vorstand berat mit dem Betriebsrat und der Schwerbehindertenvertretung einmal
jahdich, ob und in welchem Umfang die in dieser Vereinbarung getroffenen Zicle erreicht
wurden,

8. Datenschutz

Das betrisbliche Eingliederungsmanagement erfolgt unter Wahrung der jewsils giiltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, Medizinisch-diagnostische Daten des Betriebsarztes,
der Rentenversicherungstréiger, des integrationsamtes - die Auskunft Gber den
Gesundheitszustand und die daraus resultierende Lelstungsfahigksit geben — unterliegen der
&rztiichen Schweigepfiicht und den datenschutzrechtiichen Bestimmungen und kénnen im
Integrationsteam nur mit ausdriicklicher Zustimmung verwendet werden. Die Mitglieder des

Integrationsteams unteriiegen der Schweigepflicht.

Die Daten werden erhoben, um MaRBnahmen der Beschéftigungssicherung bzw. ~ férderung
elnzuleiten. Sie warden hicht in der Personalakte, sondern nebenher aufbewahrt, Nach
Abschiuss des Eingliederungsmanagsments werden sle nach 3 Monaten vernichtet.

9. Inkrafitreten/Geltungsdauer

"g.ﬁ.o
Dilese Vereinbarung tritt am 01.08.2021 in Krafi.. Sie kann von jeder Seite unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftiich gekdndigt werden.

Widerspricht eine Vorschrift dieser Vereinbarung hdherangigem Recht, so bleibt die
Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen davon unberithrt. Die Parteien der
Betriebsvereinbarung verpflichten sich, die unwirksame Vorschrift durch eine ibr inhaltiich
miglichst entsprechende wirksame Vorschiift zu ersetzen.

Nordhausen,....alalhk

Vorstand Betriebsrat Schwerbehindertenvertretung

Uwe Kramer  Doreen Apel Gyido Wendahos! Gu @vWen@mzst |
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